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Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Przedszkolu Nr 132 w Warszawie, przy ul. Smialej 20

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow w
Przedszkolu Nr 132 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Realizujac zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa okreslonego w
ustawach i rozporzadzeniach, obowigzujacych w placowce przepisOw wewnetrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia dziecka doszto — okres§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1. Dzieckiem/ maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Placowka — Przedszkole Nr 132
3. Instytucja to kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci,
4. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji tj. Dyrektor Przedszkola Nr 132
5. Personelem placéwki lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace lub umowy zlecenia, a takze kazda osoba, ktora na podstawie oddzielnych uméw realizuje
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zadania na terenie placowki i poza nig w kontakcie z dzie¢mi, w tym m.in.: wolontariusze,
praktykanci;

6. Rodzic/ Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegoOlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastgpczego, ktory zostat
odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka;

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popekienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, W tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,;

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Przedszkolu Nr 132

§ 2.
1. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, matoletnich lub opieka
nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. W przypadkuzatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecichw zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez

oswiadczenia 0 hiekaralnosci;

3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
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dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

4. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, zZe nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, 1z dopuscili si¢ takich czyndow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.



9. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach

publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

11. Przed rozpoczeciem pracy osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznaja si¢ ze Standardami ochrony matoletnich i

potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi poprzez ztozenie o$wiadczenia/podpisu.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem placowki, oraz

dziecko — dziecko, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantéw 1 wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ 1 kontaktow
z maloletnimi. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem

o$wiadczenia.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja

ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje

i dobrostan.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

ustalone w placéwce.



§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem w placowece:

I. Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢tmi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty

I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
§5.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich w danej sytuacji,
c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi
si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika 0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
psychologowi i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec



dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
§ 6.

I11. Dzialania realizowane z dzieé¢mi.

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacli
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢/ niepetnosprawno$é¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
I nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka, zachowywania si¢ W sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci
i prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze $wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, czy drobnych upominkow, typu stodycze.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja nadmierne zainteresowanie dzieckiem /np.
za czgste 1 dlugie przesiadywanie dziecka na kolanach pracownika, za czgste glaskanie,
przytulanie, calowanie dziecka/ przez pracownika, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.



§7.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Wyjatkiem
sg zachowania w stosunku do dziecka w sytuacjach autoagresywnych, zagrazajacych zdrowiu
lub Zyciu dziecka. Istnieja takze sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan;

c) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z

wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w

tym niepetnosprawnego;

e) ustali¢ reguty i zasady pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan, stanowcze

reagowanie na zachowania niepozadane;

3. Pracownikowi zabrania sig:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob;

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



c¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sie¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy Kkorzystaniu z toalety

pracownikowi powinna asystowaé¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu.

5.Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

§ 8.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywaé¢ sie¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub

wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanalty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci

muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt, a moze si¢ on odbywa¢ wylacznie na terenie placowki.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
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dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunow.

§ 9.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wilasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad

w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w

trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10.
1. W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo
matoletniego 1 niezwtocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o
zagrozeniu.
3. Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opiekg wlasciwych
stuzb/osob pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

§ 11.
1. W przypadku podj¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu

wsparcia (zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego



bezpieczenstwo.
2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen.
§ 12.
1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) Wychowawca wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu;

2) Nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z maloletnim i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w
placéwce 1 sytuacji rodzinnej maloletniego na podstawie rozmow z matoletnim,
nauczycielami, wychowaweca i1 rodzicami, oraz plan wsparcia maloletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegolnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza placowka.

§ 13.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespol
interwencyjny.
2. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) nauczyciel wychowawca matoletniego;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog.

3. W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele, majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego
przez wychowawcg oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

5. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez nauczyciela
wychowawce/pedagoga/psychologa - rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizaciji.

6. Jesli zachodzi taka potrzeba, zespdt interwencyjny wypelnia formularz ,,Niebieskiej Karty
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—cze$¢ A” 1 przekazuje go dyrektorowi przedszkola.

7. Wszelkie rozmowy z rodzicami/opiekunami przeprowadza si¢ w obecnosci co najmniej

dwoch cztonkow zespotu interdyscyplinarnego.

§14.

1. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

a.

Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia, przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce dyrektor placowki, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sagdu rodzinnego, sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw

dziecka na pismie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1). podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik
upowazniony przez dyrektora, zawiadamia Policje,

2). podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j):

— nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z
rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna, dyrektor przedszkola powiadamia
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wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;
3). podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, dyrektor
informuje na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestepstwa;
4). podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
— nauczyciel wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem
/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
— w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
dyrektor przedszkola powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte
sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.
4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez
pracownikow/wspotpracownikow/praktykantdéw wolontariuszy):
1). podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policje;
2). podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw: dyrektor
informuje na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa.
5. W przypadkach okre§lonych w ust.3 pkt 1i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslnych w ust. 4, wychowawca wszczyna procedure ,,Niebieskiej karty”. Nauczyciel
wychowawca dodatkowo jest zobowigzany do:
1) poinformowania rodzicow/opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);
2) przekazania dyrektorowi placowki formularza ,,Niebieska Karta — A” celem
przestania go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia
informacji niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa lub
wniosku do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspotpracy rodzica/
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opiekuna, wychowawca wszczyna procedur¢ ,Niebieskiej Karty”. Kolejne czynnosci
wykonuje zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.
7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony
innego maloletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):
1) psycholog i nauczyciel wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;
2) opracowuja dziatania naprawcze; wspolnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;
3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny;
4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.
8.W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac
wlasciwa procedure.
9. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
§ 15.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji. Karte zatacza si¢ do
indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego.
2. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego
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krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§ 16.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

dzieci zgodniez obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 2 do

niniejszych standardow.

§ 17.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 18.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonegow
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka, o ktorej mowa w § 20 ust.1

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

§ 19.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 20.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
medidéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko 1 wylacznie
pod nadzorem nauczycieli Przedszkola podczas zajg¢ w grupach.
3. Nauczyciel zobowigzany jest informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwac, aby wykorzystywane tresci podczas zaj¢c byty
bezpieczne.
4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu, czyli nauczyciel,
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
internetu.

§ 21.
1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacjg 1

aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 22.
1. Dyrektor placowki wyznacza koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich jako osobe
odpowiedzialng za prowadzenie przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich w

placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i monitorowanie

rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmianw Standardach.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow Ochrony

Maloletnich. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany tresci dokumentu oraz

wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

zawierajgcy wnioski i rekomendacje, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

1) w trakcie postugiwania si¢ i stosowania standardow;

2) po uptywie roku/dwoch lat od daty wdrozenia.

6. W celu oceny funkcjonalnosdci 1 przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sg
ewaluacje:

1) w trakcie postugiwania si¢ i stosowania standardow;

2) po uplywie roku/dwoch lat od daty wdrozenia.

7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami osoba, o ktoérej mowa w ust.1,
przedstawia za posrednictwem dyrektora placowki radzie pedagogiczne;j.

8. Dyrektor placowki, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany 1 oglasza pracownikom placowki, maloletnim 1 ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.

Rozdzial VIII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 23
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor

placowki.

2. Przygotowanie personelu, o ktdrym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktorego zostang przedstawione 1 omowione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;
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3) standardy obowigzujace w placoéwce w zakresie ochrony matoletnich;
4) tryb postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;
5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych

dziatan;

7) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony 1

wsparcia matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokolowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

4. Dyrektor placéwki organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikow, w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.

5. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacja Standardow w placowce.
6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig standardow i1 zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikow dotacza si¢ do ich akt osobowych.

7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z maloletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.

8. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7 potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez
zlozenie o$wiadczenia.

9. Za zapoznanie pracownikow 1 wszystkich os6b dopuszczonych do pracy z dzie¢mi z trescig

Standardéw, odpowiada dyrektor placowki.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 24
1. W placéwce udostepnia si¢ dwie wersje ,,Standardéw ochrony matoletnich™:

1) wersje ,,pelna”, ktora stanowi niniejszy dokument;

2) wersj¢ ,,skrocong” — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i

mozliwosci.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w placowce dla pracownikéw, matoletnich i ich
rodzicoOw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

3. Wychowawcy placowki przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardow, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.

4. Za dostosowanie i przekazanie tre$ci Standardow maloletnim objetym ksztalceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.
5. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w sekretariacie placowki, maja: wszyscy

pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
§ 25.
1. Osoba, ktora przyjela ujawnienie lub podjeta informacje¢ dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen 1 informuje nauczyciela wychowawce. Rejestr przechowywany jest w szafce
zabezpieczonej przed dostgpem o0sob nieuprawnionych w sekretariacie placowki.
2. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu
lub incydencie /zdarzeniu Dyrektora placowki lub osoby przez niego upowaznionej.
3. Wychowawca, kontaktuje si¢ niezwlocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu
ustalenia okolicznos$ci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia
krzywdzenia 1 wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowe;.
4. Wychowawca podejmuje dzialania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku
ujawnienia lub potwierdzenia podejrzen postgpuje zgodnie z procedurg interwencji oraz
wypetnia karte interwencji.
5. W teczce matoletniego/ teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej maloletniego
umieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg ujawnienia /incydentu/

zdarzenia, a w szczego6lnosci:

1) notatki sluzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia

matoletniego;

2) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby

krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty
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rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

3) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

4) Kkarte interwencji;

5) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”;

7) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysylanych w procedurze interwencji;

8) korespondencje pomig¢dzy placowka a instytucjami zaangazowanymi W proces
interwencji;

9) plan wsparcia matoletniego,

10) dokumenty z prowadzonych czynno$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia

matoletniemu;
11) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

12) wykaz telefonow, adresow osob i instytucji zaangazowanych w proces udzielania

pomocy maloletniemu.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 26.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogtloszenie Standaro6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

§ 27
1. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakgkolwiek forma przemocy, rownolegle

z dzialaniami przewidzianymi trescig Standardéw, sg obejmowani pomocg psychologiczno-
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pedagogiczng, wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2023, poz. 1798).

Zalaczniki do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Nr 132 w sprawie
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich W

Przedszkolu Nr 132

Zalacznik nr 2 - Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci
obowigzujace W Przedszkole Nr 132.

Zatgcznik nr 3 - Karta interwencji

Zalacznik nr 4 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich

Zalacznik nr5 - Rejestr zgltoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3 /2024
Dyrektora Przedszkola Nr 132

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich W Przedszkolu
NR132 ul. Smiata 20 Warszawa

JaniZe] POAPISANY(-N1): ... viinetie ettt e e et e e
wykonujgcy(-Ca) Prace na StanOWISKUL .......oviueintitit ittt et et aeaeen
oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacymi w Przedszkolu Nr 132
Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 3 /2024
Dyrektora Przedszkola Nr 132

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci obowigzujace w

Przedszkole Nr 132.

1. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczgta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne

grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. Prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania;

b. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran
online.

€. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasze Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wvkorzystania zdjeé/nagran dzieci
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poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

e rezygnujemy z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z Przedszkola,

o wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 132.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez

Przedszkole na pismie.

3. W przypadku rejestracji wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

* niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika naszego Przedszkola,

* informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicoOw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

+ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanic pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

e Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

e Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i1 nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez Przedszkole.

2. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub

okres ustalony przez Przedszkole w polityce ochrony danych osobowych.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia z
pamigcia przeno$ng (np. pendrive).

4. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw
dzieci.

5. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

Przedszkola.
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Zaktacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 3 /2024
Dyrektora Przedszkola Nr 132

wWzOr
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data
Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

przedszkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O OO0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania Przedszkola

Dziatania rodzicow

Nazwa organu do ktorego zgtoszono interwencj¢ i data interwencji

Wynik interwencji- dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci ( jesli data
placowka uzyskata informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania
rodzicow)
Dziatanie:
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Zaktacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 3 /2024
Dyrektora Przedszkola Nr 132

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloeletnich przed

krzywdzeniem.

Pytanie TAK NIE

1. | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Mafoletnich

obowiagzujace w Przedszkolu Nr 132 ?

2. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia

maloletnich?

3. | Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

matoletnich?

4. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie Standardow
Ochrony  Matoletnich  przed krzywdzeniem przez

pracownika przedszkola?

5. Jesli tak, to jakie zasady zostaly
naruszone?
6. Czy podjales/as jakie$§ dziatania?

jesli tak to jakie?

jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie§
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
dokumentu Standardy Ochrony

Matoletnich?(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 3 /2024
Dyrektora Przedszkola Nr 132

Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Data
zgloszenia

zdarzenia

Osoba

zglaszajaca

Opis zdarzenia
(zanonimizowany)

1 podjetych

czynnosci

Podpis
0soby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

uwagi
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